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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA- CE
MANUAL DO CANDIDATO - EDITAL 001/2015

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTANEIRA-CE torna publico que estardo abertas as inscri¢cdes para
0 Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido
através da Lei n® 633 de 17 de Abril de 2015, que estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
conforme vagas indicadas no ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota 0 Regime Juridico
Unico dos Servidores Pablicos Municipal.

A prova seletiva teodrico-objetiva é eliminatoria e classificatoria e terd a coordenacdo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Pablico-Privada. O Concurso Publico reger-
se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal
Brasileira c/c artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica Municipal e pelas normas
contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso seré regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor terd peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.
1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO Il - Quadro de Provas

¢) ANEXO IlI - Programas das Provas

d) ANEXO IV - Da Prova de Titulos

e) ANEXO V - Atribuig¢des dos Cargos

f) ANEXO VI - Férmulas - Pontuagéo Final

g) ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

h) ANEXO VIII — Curriculo Padronizado
2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de ALTANEIRA, cujos cargos existentes, vagas, codigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.
3.0 prazo de validade do concurso sera de dois anos contados da data de sua homologacéo, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 11, da Constituicdo Federal.
4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e for¢a maior.

5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscricio 03 a 31 de agosto de 2015

Local de Inscricio www.consulpam.com.br ou na Central do Concurso Rua Joaquim Soares
da Silva 341, Centro, Altaneira-CE, (Sec. Assisténcia Social) das 8h as
12h e das 14h as 17h.

03 e 04 de agosto
* A documentagdo de comprovacao devera ser entregue na Central do Concurso ou
enviada pelos CORREIOS para a CONSULPAM.

Solicitacdo de Isencéo das
inscricBes

Homologacéo das Inscricdes para | 10 de agosto de 2015
os candidatos isentos

Recursos contra homologacéo dos | 11 e 12 de agosto de 2015
candidatos isentos

Homologacéo das Inscricdes para | 08 de Setembro de 2015
os candidatos pagantes

Recursos contra homologacgao dos | 09 e 10 de Setembro de 2015
candidatos pagantes

Data da Prova 04 de outubro de 2015

Nivel Fundamental e Superior — Turno “A*”

Horario da Prova Nivel Médio — Turno “B*”

Divulga¢do dos GABARITOS 05 de Outubro de 2015
PRELIMINARES
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* A divulgagdo do horario de prova dos turnos “A” e “B” sera ap6s a homologagdo das inscri¢des de modo
que, tanto o turno “A” como o turno “B” podera fazer prova pela manha ou tarde.
** Todas as datas sdo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricBes estario abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br_ou na Central do Concurso
Rua Joaquim Soares da Silva 341, Centro, Altaneira-CE, Altaneira-CE, de 8h as 12 e das 14h as 17h.
1.1. DA TAXA DE INSCRICAO:
1.1.1. O valor da taxa de inscri¢do para os cargos de Nivel Fundamental completo e incompleto
é de R$ 50,00.
1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio e Técnico é de R$ 80,00.
1.1.3. O valor da taxa de inscricdo para todos os cargos de nivel superior é de R$ 150,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser feito em espécie, através de pagamento de
boleto bancario gerado no site www.consulpam.com.br O Boleto somente podera ser gerado no periodo
de inscricoes.
2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente
declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigaces civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).
b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao.
c) Ter asituagdo regularizada com as obrigac6es perante o servico militar, se do sexo masculino.
d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da convocagdo para inicio do estagio probatério, os requisitos de habilitagdo
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I.
f)  Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.
g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.
h)  Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.
3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por
ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.
4. Para se inscrever, 0 candidato deverd, no periodo das inscri¢fes, proceder da seguinte forma:
4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.
4.2 .Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
4.3.As informacdes prestadas no cadastro para inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administragdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos.
5. O Candidato pode optar por fazer sua inscricdo de forma presencial na CENTRAL DO CONCURSO
cujo endereco e horarios constam no item 1 desse capitulo.
6. Dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES seré divulgada lista nominal dos candidatos
distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na rela¢do divulgada, 0 mesmo
devera entrar em contato com o setor de COORDENACAO DE CONCURSO DO INSTITUTO
CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369 e (85) 3239-4402 para informar sobrea omisséo.
7. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que os horarios das provas sejam
distintos (ver QUADRO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES).
8.Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.
9. Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago.
10. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricéo.
11.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relac6es
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Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.

12. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacio, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n° 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

13. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado, no paco
da Prefeitura Municipal, no Forum Local e no site www.consulpam.com.br de acordo com cada
caso.

14. O candidato sera responsavel pela atualizacdo do seu endereco de correspondéncia, informado no
Formulario de Inscricdo. O ndo cumprimento deste item implicard na eliminacdo do candidato do
concurso, ou de ser declarado desistente, apés a classificacdo. A atualizacdo a que alude este item deverd
ser efetuada por escrito (em 2 vias de igual teor e forma), a ser entregue & COMISSAO
COORDENADORA DO CONCURSO.

15. A atualizacdo do endereco de correspondéncia do candidato deverd ser realizada em até 3 (trés) dias
Uteis apds a publicacdo do resultado final do concurso.

16. N&o seré aceita inscri¢cdo presencial fora do horario, local e periodo estabelecido no item 1 deste
Capitulo.

17. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-&o anular a prova e a nomeagdo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢cGes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

18.0s candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscric&o se:

a) comprovarem 2(duas doagdes de sangue no periodo de 27 de julho de 2014 a 27 de julho de 2015. Para
tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo no site www.consulpam.com.br, e levar os
comprovantes de doagdes autenticados em Cartério juntamente com a Solicitagdo de Isen¢do (ANEXO [X)
e copias dos documentos RG e CPF, & CENTRAL DO CONCURSO (item 1 desse capitulo) ou enviar
pelos CORREIOS para Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60834-
486.

b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei estadual N° 14.859 de 28 de dezembro de 2010
através de sua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda.

19. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 18 e desejarem fazer suas inscri¢fes para o
certame deverdo Enviar no prazo estipulado no Capitulo I — Cronograma das Atividades cdpias
autenticadas do declarando que se enquadra na condi¢do em questdo. Toda essa documentagdo deverd ser
enviada para a Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE. CEP 60834-486.

20. Serd publicada a relagdo nominal dos candidatos cujas solicitacfes de isengdes foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para os casos de isencdes
que forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢Bes, sera necessario efetuarem o pagamento do
boleto bancério.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, a pessoa portadora de deficiéncia
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicagdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢cdes do cargo, ou na
realiza¢do da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa & inscri¢do no Concurso.

-4 -


http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

0§ C

— N E— CO SUIL.PA M
ANEIRA SRt

Consultoria Puablico - Privada

5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢cdes do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricdo.

7. O candidato devera apresentar na CENTRAL DO CONCURSO, no periodo de inscri¢cdo, Laudo
Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, indicando as condig@es diferenciadas de que necessita para a realizagdo
das provas.

9. Previamente a nomeacéo, sera aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuices do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de deficiéncia, o candidato terd seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome
excluido das listas de classificagcdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposic6es do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se
refere ao conteddo, a avalia¢do, ao horario e ao local da realizagdo das provas.

13. Mesmo apés o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas seréo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢cdo ndo
poderé alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverao enviar copia do CID para
contato@consulpam.com.br e entregar laudo original ou copia autenticada ao fiscal de sala no dia da
prova.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 18 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatorio, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
12 Etapa: Prova de Titulos para os aprovados na 12 fase para os cargos especificados no ANEXO
V.

CAPITULOVV - DA 18 FASE

1. AETAPA da 12 FASE seréa realizada na cidade de ALTANEIRA- CE.
2. DAI*ETAPA - PROVAS OBJETIVAS
2.1. A prova OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS versara de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com conteudo indicado Anexo IlI.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de mltipla
escolha, de acordo com conteldo especificado no Anexo IlI.
2.3. A duracéo das PROVAS seréa de (4) quatro horas, com inicio e término a serem divulgados.
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2.4. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacgdes referentes ao conteddo, por qualquer membro da equipe da aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento, em cada prova da 1* Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
2.6. Nd&o serdo admitidas comunicacBes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das
provas, nem o uso de calculadoras eletr6nicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos
eletrdnicos, anotacdes, consultas e pesquisas. Também ndo sera permitido que o candidato saia de sua
cadeira para fazer perguntas sobre questbes, a qualquer dos aplicadores da prova. As dlvidas e
guestionamentos acerca da prova somente poderédo ser arguidos no recurso cabivel.
2.7. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.
2.8. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os prejuizos
advindos de marcac0es, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira responsabilidade
do candidato.
2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razéo de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.
2.10.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com uma
hora de antecedéncia, munido dos documentos de identifica¢io (ver itens 11 e 12 do Capitulo I1),
e 0 Comprovante de Pagamento do Boleto, sem o0s quais ndo tera acesso ao local da prova.
2.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo 1),
por motivo de perda, furto ou roubo, poderd apresentar a copia autenticada de qualquer um deles
juntamente com Boletim de Ocorréncia. Na hipotese de todos os seus documentos terem sido
extraviados, ndo tendo copia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste
Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro
de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para
a realizacdo da prova, juntamente com Termo de Compromisso em apresentar, até 30 dias apds a
realizacdo da prova, Documento de ldentificagdo original, sob pena de exclusdo do certame. O
candidato que ndo apresentar no dia da prova estes documentos, ndo terd acesso ao local da prova e
serd automaticamente excluido do concurso.
2.12. Nos locais de realiza¢do das provas, ap6s o inicio das mesmas, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para a realiza¢do da prova.
2.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogréafica preta
ou azul.
2.14. Acarretard a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucGes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.
2.15. Néo seré permitido ao candidato permanecerem nos locais das provas com armas ou aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador e outros). A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho
esteja desligado, implicara a ELIMINACAO do candidato, constituindo tentativa de fraude.
2.16. Ter4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizagdo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizag&o;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucgdo de qualquer questdo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

g) quando, apo6s o final das provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou

grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.
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2.17. No dia da realizacéo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentagdo do original de seu
documento de identidade ou cépia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de
Pagamento do Boleto. Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do formulario especifico para a
incluséo.

2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, sera eliminado o candidato que,
posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricéo,
sem prejuizo da responsabilizacao civil, penal e administrativa.

2.19. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, na hipdtese do item 2.16 desse
capitulo, sera a inscricdo automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de
qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o0 Comprovante
de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se
nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem
prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianca. A Administracdo Puablica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se
responsabilizardo pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os
eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentagdo, guarda, instalacdo e
tratamento necessarios.

2.21. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta.
2.22. O gabarito das provas sera publicado no paco da Prefeitura e no site
www.consulpam.com.br um dia ap6s a realizacdo das provas.

2.23. Ao final de cada prova, os 3 (trés) Ultimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,
sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracdo das provas tenha
encerrado.

2.24. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicacdo
da prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato, pelos fiscais e pelo executor.

2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a
nota final da primeira etapa do concurso.

2.26. Periodo de sigilo: O candidato s6 poderé ausentar-se do recinto de realizagdo das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas e, somente podera levar consigo o
caderno de provas.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 22 Fase tem carater exclusivamente classificatério, de prova de titulos, que constara de analise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuagdo dar-se-& de acordo com o0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos indicados deverdo apresentar os titulos através do CURRICULO
PADRONIZADO disponivel no Anexo VIII deste Edital. Serdo aceitos certificados de cursos de
capacitacdo emitidos a partir do ano de 2005.

3. Sera considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase o candidato que tiver obtido 0 minimo de
50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos (Anexo Il) a cada uma das provas objetivas. Respeitando
0 estabelecido no Anexo IV.

4. Apobs a divulgacdo do resultado dos candidatos habilitados na 12 (primeira) Fase, o candidato habilitado
para a 22 (segunda) fase devera aguardar a convocagdo, no site www.consulpam.com.br

5. O candidato podera entregar os documentos presencialmente na Central do Concurso ou na
CONSULPAM, ou enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de convocacéo.
6. A contagem e verificagdo dos titulos serdo de acordo com o anexo IV deste edital.

7. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentacdo de comprovagdo nao
sera analisada pela Banca Examinadora.

8. Os titulos sob a forma de Declaracdo para experiéncia profissional somente serdo aceitos quando
assinados pela autoridade competente com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cartério.
Nos casos em que a autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a
firma podera ser reconhecida no cartério em que a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo
ser o cartorio de qualquer comarca.
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9. Na hipotese do(s) titulo(s) nao estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente
devidamente reconhecida, ndo sera(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuacao correspondente.
10. Entende-se por autoridade competente: Diretor de Escola e Secretario Municipal da Educagdo, Diretor
de Escola e Diretor de Hospital e Secretario da Salde, etc, com o devido reconhecimento de firma em
cartdrio.

11. A comprovacdo dos cursos de pds-graduacdo e cursos de capacitacdo sera feita mediante a
apresentacdo de certificados, ficando vetada a apresentacdo de declaracfes ou semelhantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V1.
2. A Classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, atraves de publicagdo no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) Maior nota na prova de Portugués da Prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato de mais idade.
4. Serd eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avalia¢bes, a pontuagdo minima de 50
(cinquenta) pontos, na escala de O (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo préprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatario, através de procuracdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo II,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido;
b) do indeferimento das inscri¢Bes, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacdo das inscri¢Bes indeferidas.
c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a data de
divulgacéo do gabarito;
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, contados da publicagéo de cada ato a recorrer;
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hipétese do item 3 infra, mediante peti¢do escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptérios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.
2.2 As peticdes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peti¢do
seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente 0 instrumento procuratério. Somente se
aceitara a procuragao por escrito, ndo se admitindo o mandato técito.
2.3 Né&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido a Banca
Examinadora, a quem competird decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
data da divulgagdo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1) Fase — provas objetivas, aplicando-
se as condicBes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
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4. Os recursos deverdo ser protocolados e especificados de acordo com a fase.
5. Recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratério e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu conteldo,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso devera seguir o0 modelo padrédo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.
6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacdo ldgica e consistente, com identificagdo do candidato;
b) indicacdo do nimero da questéo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenagdo do Concurso, quando o recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisao de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a copia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Serdo aceitos recursos interpostos por via postal, na Central do Concurso ou outro meio que seja
especificado em cada ato.
8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacBes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na classificacdo inicial
obtida para uma classifica¢do superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacéo.
13. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicagdo no Paco da Prefeitura
Municipal e na Camara Municipal de ALTANEIRA- CE.
14. Na hip6tese do recurso de pedido de revisdo de prova, tera cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliagdo do recurso, vier a ser
constatado erro na corre¢do da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICAGOES |

1. A Prefeitura publicara no Jornal Diario Oficial do Estado, e Diario Oficial do Municipio (APRECE) e
no Paco da Prefeitura Municipal, na Cémara Municipal de ALTANEIRA, nos site
Www.consulpam.com.br.

1.1 Aviso de Edital N.001/2015do concurso.

1.2 Resultado final do concurso.

1.3 Decreto de homologagdo do concurso.

1.4 Editais de convocagdo para nomeagao e posse.
2. A Prefeitura publicara no Pago da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal de ALTANEIRA e no
site www.consulpam.com.br

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Convocacéo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.

2.4.Lista de inscricBes indeferidas/impedidas.

2.5. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢ces deferidas, para prestacdo da prova.

2.6.Gabaritos.

2.7.Resultado dos recursos.
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CAPITULO X- DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO |

1. A Homologagéo do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatério sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Copia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuagdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizagdo do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Concurso.

2. Os candidatos para o cargo de Guarda Mun|C|paI tera Curso de Formacdo de carater eliminatério e sera
realizado pela Administracdo Municipal ap6s o ato de Homologag&o. A convocagdo sera publicada no site
Www.consulpam.com.br.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependerd do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado através do Jornal Diario Oficial do Estado
do CEARA, ap6s homologacio do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, serao
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis serd feita atraveés dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato deveré satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso 1, §1°, da Constituigdo Federal,
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e relativas ao servico militar, quando do sexo masculino;
e) Nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
g) N&o ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital.
i) Aceitar as condi¢Oes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
ALTANEIRA.
6. Ndo serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocOpias autenticadas em
cartdrio.
7. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;
b) N&o aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
ALTANEIRA;
¢) Recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
8. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:
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a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

c) Comprovante de Inscri¢gdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cOpia da Declaracdo de Imposto de Renda,

conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
9. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em coOpias autenticadas em
cartdrio.
10. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizacdo do ato de
posse.
11. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do cargo, ap6s submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a
ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
12. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicacdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
13. Apds a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria
do atendimento das condicdes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicacBes nos meios de comunicagdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacéo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacgdo, sera de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogével apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hip6tese de renlincia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificagdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatdrio.

5. A diferenca entre 0 nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
COoNcurso.

6. Serdo divulgados apenas 0s nomes dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

7. A Prefeitura podera, a seu critério, antes da homologac&o, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pela fiscalizacdo do processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no ambito
administrativo, o foro competente para a resolucéo judicial é o da Comarca de Altaneira, Estado do Ceard ,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

ALTANEIRA, 30 de Julho de 2015.

Joaquim Soares Neto
Prefeito Municipal
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EDITAL 001/2015
ANEXO |
Relacdo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES
SECRETARIA DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS
Carga Vencimento Valor das | Provas
Cad. CARGO Horaria ESCE(()QB AI\SRII-:-D(,JASéE Base Vagas | Inscric6es
Semanal (R$) R$
AGENTE 2*
01 | FAZENDARIO 40 Ensino Médio Completo R$ 850,00 02 R$ 80,00
. o=
02 ;rl\IIEISCI)\II:\!(Iiﬂ?A'IIE"I\gA 40 Ensino Médio Completo R$ 788,00 01 R$ 80,00
TOTAL DE VAGAS 03
SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA
Carga Vencimento Valor das | Provas
) 2° REQUISITOS/ -
cdéd. | CARGO Horaria | cc 35 ARIDADE Base Vagas | Inscrigoes
Semanal (R$) R$
GUARDA Ensino Médio 2*
03 40 R$ 850,00 08 R$ 80,00
MUNICIPAL Completo ’ s
1*
04 EII;QIZEL-(I)-R ICISTA 40 Fundamental Completo R$ 850,00 01 R$ 50,00
TOTAL DE VAGAS 09
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
Carga Vencimento Valor das | Provas
cdéd. | CARGO Horéria ESE((:;)CL)JII_?AII-QF%SADE Base Vagas | Inscrigoes
Semanal (R$) R$
Graduagdo em Servico 2%
05 ASSISTENTE 30 Social com Registro de | R$ 1.500,00 03 R$ 150,00
SOCIAL
Classe
Ensino Médio 2%
06 AGENTE SOCIAL 40 Completo R$ 788,00 05 R$ 80,00
. Graduagdo em 2*
07 | PSICOLOGO 30 Psicologia com R$ 1.500,00 02 R$ 150,00
Registro de Classe
TOTAL DE VAGAS 10
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Carga Vencimento Valor das | Provas
cdéd. | CARGO Horéria REQUISITOS/ Base Vagas | Inscrigoes
ESCOLARIDADE
Semanal (R$) R$
OPERADOR DE Fundamental Completo v
08 MAQUINA 40 + CNH “D” R$ 1.200,00 02 R$ 50,00
CATEGORIA “D”
TECNICO EM . . . 2*
09 < 40 Ensino Médio Técnico R$ 1.200,00 02 R$ 80,00
AGROPECUARIA
TOTAL DE VAGAS 04
SECRETARIA DA EDUCACAO
Carga Vencimento Valor das | Provas
Cdéd. | CARGO Horéria REQUISITOS/ Base Vagas | Inscrigoes
ESCOLARIDADE
Semanal (R$) R$
Motorista Categoria Fundamental Completo
10 “«p” 40 + CNH “D” R$ 980,00 02 R$ 50,00 1*
1 Professc~)r da, _ 20 LlcenC|a'gura em R$ 960,00 22 R$ 150,00 "
Educacéo Basica- | Pedagogia
19 Professc~)r de, _ 20 LlcenC|§tur§ em R$ 960,00 o1 R$ 150,00 "
Educacdo Fisica Educacdo Fisica
. Licenciatura em
13 | Professor de Inglés 20 Inglés R$ 960,00 01 R$ 150,00 %
14 Professo_r de 20 LlcenC|a_tura em R$ 960,00 02 R$ 150,00 "
Geografia Geografia
15 Professpr_ de 20 L|cen0|§1t_ura em R$ 960,00 04 RS 150,00 "
Matematica Matematica
16 Professqr de 20 L|cenC|aAtura em R$ 960,00 05 RS 150,00 o
Portugués Portugués
TOTAL 37
SECRETARIA DA SAUDE
Carga Vencimento Provas
) 2. | REQUISITOS/ Valor das
Céd. | CARGO Horaria ESCOLARIDADE Base Vagas Inscricdes
Semanal (R$)
Motorista Categoria Fundamental Completo +
17 “«p” 40 CNH “D” R$ 980,00 02 R$ 50,00 1*
Agente Comunitario de . . 2%
18 saude — CENTRO 40 Ensino Médio Completo | R$1.014,00 01 80,00
Agente Comunitario de . .- 2%
19 Satde - SAMAMBAIA 40 Ensino Médio Completo | R$ 1.014,00 01 80,00
Agente Comunitario de 2%
20 Saude - SERRA DO 40 Ensino Médio Completo R$ 1.014,00 01 80,00
VALERIO
21 | Agente Sanitario 40 Ensino Médio Completo | R$ 788,00 02 80,00 2*
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Técnico De Informatica
Alimentador De

22 . 40  [Ensino Médio Técnico R$ 850,00 01 80,00 2%
Sistema
SIH/SIHD/SAISUS
23 Técnico de 40  |[Ensino Médio Técnico R$ 872,00 11 80,00 2*
Enfermagem
Graduacgdo em
24 |Enfermeiro Hospital 40 Enfermagem com R$2.753,00 | 01 R$ 150,00 2*
Registro de Classe
Graduacgdo em
25 |Enfermeiro PSF 40 Enfermagem com R$2.753,00 | 03 | R$ 150,00 2*
Reqgistro de Classe
A Graduagdo em Farmacia
26 |Farmacéutico 20 com Registro de Classe R$ 1.500,00 01 R$ 150,00 %
Graduacdo em
27 | Fisioterapeuta 20 Fisioterapia com R$1.500,00 | 02 | R$ 150,00 2*
Registro de Classe
S Graduacdo em Nutrigdo
28 Nutricionista 40 com Registro de Classe R$ 2.000,00 01 R$ 150,00 o
Graduagdo em
29 | Odontologo 40 Odontologia com R$3.200,00 | 01 | R$150,00 2*
Registro de Classe
TOTAL 26

* O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Salde devera morar no municipio e na
localidade/distrito onde pretende trabalhar na data da publicagdo do Edital. Para comprovar o
local onde reside, devera entregar copia autenticada do comprovante de endere¢co em nome do
candidato ou ainda de declaragdo equivalente no ato do ingresso no cargo. A ndo comprovagao
de residéncia implicaréa na eliminacao imediata do candidato.

1* — Prova Objetiva
2* — Prova Objetiva e Titulos
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MiNIMA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
-Portugués
20 2,5 50% (10
CARGOS DE NiVEL - - QUESTOES)
-Conhecimentos Gerais
FUNDAMENTAL —
- Especifica
= — 50% (10
- Nogdes bésicas de ~
Primeiros Socorros 20 5.0 QUESTOES)
NiVEL MEDIO
CARGOS PROVAS N°~ VALOB NOTA MfNIMA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa
Conhecimentos 50% (10
TODOS OSCARGOS 1 cONHE- Matematicos 20 25 QUESTOES)
DE NIVEL MEDIO CIMENTOS Nogoes de
GERAIS Informatica
Nocoes de
Direito
Administrativo
Atualidades
20 5,0 50% (10
CONHECIMENTOS QUESTOES)
ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR DA SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS PROVAS No° B VALOB NOTA MI'NIL\/IA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
CONHECI P
TODOS OS CARGOS DE Conhecimentos
NIVEL SUPERIOR MENTOS | Matemiticos 20 2.5 50% (10
= m— QUESTOES)
GERAIS [|Nogdes de Direito
Administrativo
Nocbes de
Informatica
Atualidades
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS/SUS 30 5,0 50% (15
QUESTOES)
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GOVERNO MUNICIPAL
PROFESSOR
CARGOS PROVAS N© B VALOE{ NOTA MiNIl\/IA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES

Lingua Portuguesa

CONHECI- .

TODOS 0S CARGOS | MENTOS &OnheClmentOS
atematicos
GERAIS 50% (10
DE PROFESSOR NOQﬁIES' de. Direito 20 25 QUESTOES)

Administrativo '
Nocoes de
Informatica
Atualidades

CONHECI- | Didatica e

MENTOS Legislacdo 30 5,0 50% (}5

FICOS
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO 111

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2015

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oragdo e pontuagdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual.
Formagcdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracéo decimal. Nimeros nacionais. Medida de tempo.
Operacdes Fundamentais: adi¢éo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Resolugéo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil, do Ceard O E REGIONAL. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes
a temas sécio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oragdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formagdo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacoes
Fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria bésica. Sistema Monetério Brasileiro. Nogdes de Logica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Noc6es de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servigos relacionados a Internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcoes.

1.2.4. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos dltimos 12 (doze)
meses.

1.2.5. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.
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1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

1.3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padréo:
ortografia, acentuacdo, formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacéo. Produgdo Textual.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica matematica qualitativa, Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria
béasica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracio. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relagdes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido, interse¢do e diferenca. Comparacoes.

1.3.3. NO(;C)ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administragio Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Principios Gerais. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Noc6es de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servigos relacionados a Internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer e Outlook Express. Nogdes de
utilizagdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

1.3.5 ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econémico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

a) Motorista D e Operador de Maquinas

Legislacdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Nogdes do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao
volante. Diregéo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros.

b) Eletricista NR10

Conceitos bésicos em eletricidade com vistas a instalages; Grandezas elétricas; Producdo de forca
eletromotriz; Geragdo de corrente em um alternador; Ligacdo de aparelhos de consumo de energia elétrica;
Fornecimento de energia aos prédios; Alimentadores gerais; Modalidades e ligagdo, Ramais, Ligacao
proviséria e definitiva de energia; Instalagdes para iluminacdo e aparelhos domésticos; Elementos
componentes de uma instalacdo elétrica; Simbolos e convengOes; Esquemas fundamentais de ligagoes;
Condutores elétricos: instalacdo, tipos de condutores, aterramento, choque elétrico cores de condutores;
InstalacGes para motores; Classificacdo dos motores elétricos; Variagdo da velocidade do motor; Escolha
do motor; Dados de placa; Ligacdes terminais dos motores; Dispositivos de ligacdo e desligamento; Curto-
circuito; Nogdes sobre seguranca no trabalho; Noc¢des de primeiros socorros; Nogdes de prevencdo e
combate a incéndios. Energia e trabalho; Condutores de energia elétrica; Isoladores e eletrodutos; A Lei de
Ohm; Poténcia elétrica; Ligacdo em série e em paralelo; Rede elétrica; Instrumentos de medicdo;
Esquemas e simbologia; Seguranca e defeitos em instalacfes elétricas; Ferramentas; Dispositivos de
controle de iluminagdo; Campainhas e cigarras; lluminacdo e ambientes; Previsdo de cargas na instalacéo
residencial; Fornecimento de energia elétrica; Quadro de distribuicdo; Condutores elétricos;
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Dimensionamento de condutores elétricos; Condutores elétricos e eletrodutos; Sistemas de protegdo das
instalacOes elétricas; Amarracdo e emenda de fios; Soldagem e isolacdo de emendas de fios; Motores
elétricos; Magnetismo; Eletromagnetismo; Inducdo; Capacitores; Corrente alternada monofésica;
Transformadores; Distribuicdo de energia elétrica; Motores de corrente alternada monofasicos; Motor
trifasico de inducdo; Dispositivos de manobra e de protecdo; Sinalizacdo; Sistema de partida de motores
elétricos trifasicos; Dispositivos de comando; Partida com autotransformador (compensadora).

1.5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

a) Agente Comunitario de Saude

Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia - P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagdo: crianca, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuérios da saude; Cuidados com a
alimentacdo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais" -
Ministério da Sadde; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do Idoso - Lei 10.741 de um de outubro de 2003; Estrutura Familiar,
Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo
da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Satde - SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertensio
Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Salde - P.A.C.S.; Organizacgao da demanda e Organizagdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria
n° 44/GM, de trés de janeiro de 2002 - Atividades do ACS a orientacdo as familias e a comunidade para a
prevencéo e o controle de doengas endémicas; Prevencdo e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS
- Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Salde da Familia" - Ministério da
Salde; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas;
Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de margo de 2006.

b) Agente Fazendario

Administracdo Publica: Disposi¢des Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). Agente
Publico: conceito, fungdo publica. Controle Interno e Controle Externo na Administragdo Publica: conceito
e abrangéncia. Controles Internos e Gestdo de Riscos. Caracteristicas de um sistema de controle interno.
Objetivos do controle interno. Controle interno e sistemas de processamento de dados. Responsabilidade
pela determinagdo do controle interno. Elementos de controle. Meios para atingir o controle. O controle
interno na administracdo publica brasileira. Evolucdo dos métodos de controle. Estrutura de controles
internos. Riscos. Controladoria- Definicéo. Contabilidade Geral. Principios fundamentais de contabilidade.
Critérios de avaliacdo de ativos e passivos. Funcdo e Estrutura das Contas Contébeis. Contas Patrimoniais
e de Resultado. Demonstracfes exigidas pela Lei n® 6.404/76. Anélise de balancos. Indicadores de analise
econdmico-financeiros. Contabilidade Governamental e Orcamento Publico. Normas da Contabilidade
Pablica. A variacdo dos Componentes Patrimoniais. Controle dos Bens Patrimoniais. Regime de
Competéncia e Regime de Caixa. Receitas e Despesas Publicas. Empenho, liquidacdo e pagamento da
despesa. Sistema Orgamentéario, Financeiro e Patrimonial. Processo Orcamentario. Execucdo
Orcamentdria. Sistema Orgamentario. Lei 8.666/93 e suas alteracoes.

¢) Agente Sanitarista

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude 8.080/90. Concessdo de
Alvards de Saude Dengue: Agente Etiologico e Meio de Transmissdo; Biologia do Aedes Aegypti;
Criadouros Naturais e Artificiais; Medidas de Densidade de Infestacdo pelo Aedes Aegypti; Controle das
Formas Larvérias e das Formas Adultas do Aedes Aegypti; Controle Através do Manejo do Meio
Ambiente. Leishmaniose Visceral: Agente Etimoldgico; Reservatorios; Vetores; Meios de Transmissdo; e
Medidas de Controle. Leptospirose: Agente Etimoldgico; Reservatérios; Vetores; Meios de Transmisséo; e
Medidas de Controle. Doenga de Chagas: Agente Etimologico; Reservatorios; Meios de Transmissao; e
Medidas de Controle. Raiva: Agente Etimologico; Reservatérios; Meios de Transmissdo; e Medidas de
Controle. Esquistossomose: Agente Etimoldgico; Hospedeiro Intermediario, Hospedeiro Definitivo; Meios
de Transmissdo; e Medidas de Controle. Procedimentos Gerais: Visita Domiciliar; Controle Quimico e
Bioldgico de Vetores; Educagdo em Salde e Mobilizacdo Social.

d) Agente Social

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educacdo em salde, Protecdo Social, violéncia social. No¢des Basicas sobre as Relacfes
Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da salde, da educacdo e da assisténcia
social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica Familiar: nogOes basicas. A importancia da
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familia no convivio social e na protecdo social da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A
importancia da rede socio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislacdo: Constituicdo
Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo; Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI1/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracdo da
Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n°® 11.129, de 30
de junho de 2005, pela Lei n® 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro de
2008. Tipificacdo Nacional dos Servigos Sdcios assistenciais - Resolucdo 109 de 11 de Novembro de
20009.

e) Técnico em Informatica

Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas. Conhecimentos basicos em
redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metalicos e dpticos) e conectores de
redes de computadores. Meios de comunicacdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs,
Switches, Repetidores e Roteadores. Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados.
Modelos OSI e Internet. Principais Aplicacdes/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e
configuracdo de Hardware e periféricos. Instalacdo e configuracdo de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos béasicos de Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Instalacdo, suporte e
customizacdo de Windows, Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office e Open Office,
Microsoft Outlook, Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das
ferramentas do Microsoft Office e Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto.
Configuracdo local de redes de computadores em ambiente Windows. Criagdo e recuperacdo de
Backup/cépias de seguranga. Nocdes gerais de operacdo da planilha. Excel: digitacdo e edicdo de dados,
construgdo de formulas para célculos de valores, formatacdo de dados e gréficos. NogOes gerais de
utilizacdo de Internet. Utilizag&o do correio eletrénico. Redes sem fio: Caracteristicas, Segurancga, Padroes.
Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.

f) Guarda Municipal

Nogdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulagdo e
revogacdo; Prescricéo.

NocgOes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga
Pablica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988.

Noc0es de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patrimdnio (Art. 121 ao 183do Cddigo
Penal); os Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312 ao 337-Ado Cédigo Penal).

Legislacdo Especifica: Lei Federal N° 4.898/1965 (Lei do Abuso de Autoridade): Art. 1° ao 9°. Lei
Federal N° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente): Art. 1° ao 18; Art. 60 ao 69; Art. 74 ao 85;
Art. 98 ao 114. Lei Federal N° 11.343/2006 (Lei das Drogas).

g) Técnico em Enfermagem

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de farmacologia.
Admissao, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotacbes e registros. Centro cirurgico, central de material e
esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infecgdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagGes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratdria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Noc¢Bes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo
do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exdgena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirtrgica. A¢Bes basicas em saude publica: imunizagdo
e vigilancia epidemioldgica. Humanizacéo da Assisténcia. Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso,
Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnéstico, Caracterizacdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia
Materno Infantil; Esterilizagdo; Cuidados Gerais no Pré e P6s-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica
e cuidados gerais de enfermagem.
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h) Técnico em Agropecuaria

Nocoes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de irrigacdo, adubacdo com matéria
organica, adubacdo mineragdo, nogdes sobre cultivo das principais culturas. Nog¢des de classificacéo,
armazenagem e conservacdo dos grdos. Técnicas de conservacdo dos solos. Uso de defensores agricolas.
Impacto dos agrotoxicos sobre a cultura, a sociedade e o ecossistema. Plantio e colheita, funcdes gerais;
técnicas de preparo do solo e zootecnia. Agricultura Orgéanica. Agricultura Sustentavel. Boas Préaticas
Agricolas. Defesa e Sanidade Vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas Ornamentais. Fruticultura.
Genética e Melhoramento Vegetal. Graos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola.
Irrigacdo e Drenagem. Pds-colheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de Producdo Vegetal. Trato
Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. Formacdo de pastagens. NocOes de
aproveitamento da agua. Padrdes de terra. NogBes elementares de solo. NogGes elementares de Biologia:
boténica, nutrigdo, elementos organicos e inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificagdo das
forrageiras; Criacdo de Bovinos; Zoologia; Selecdo e Reproducdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura;
Medidas Rurais.

1.6- PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DO NIVEL
SUPERIOR
1.6.1 - Legislagdo SUS — Para Todos Os Cargos Da Saude E Assisténcia Social
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo I e Il - Se¢do | e
Il. Lei Federal n° 8.080/1990 - DispGe sobre as condi¢fes para a promocao, protecdo e recuperacao da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - DispBe sobre as condi¢des e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Salde -
Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das a¢des de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgénica do SUS. Portaria GM/MS n°.
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n°,
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°.
1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no &mbito do Sistema Unico de Saude —
SUS. Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°.
648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencdo Baésica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS).

a) Assistente Social

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histdria do Servigo Social e 0
Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relago com a
Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do
Assistente Social na area de Salde Publica, Conselhos de Salde e a Participacdo Popular - Controle
Social, Gestéo, Orcamento e Financiamento da Saude. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Programas, servicos e beneficio socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia
(PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servigo de Prote¢do Social Basica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI);
Servigo Especializado em Abordagem Social; Servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC);Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; e
Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; Equipe Volante do CRAS; Norma Operacional
Bésica/RH.

b) Enfermeiro Hospital

Insercdo do servico e enfermagem no SUS. Lei 8080/1990 - Objetivos e atribui¢cBes. Principios e
Diretrizes. Competéncia. Cddigo de ética Lei do exercicio profissional - Das responsabilidades. Das
atribuicBes. Resolugdo COFEN n° 212/98. Doengas Cronicas - definicBes e condigdes cronicas. Fases da
doenga cronica. Ensinando o auto-cuidado aos pacientes. Principios e préaticas de reabilitagdo - foco de
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reabilitacdo. Técnicas de assisténcia ao paciente ao sair do leito. Cuidados em fase terminal- contexto de
morte e o morrer. Negacdo do paciente e da familia. Cuidados paliativos em instituicdo de longa
permanéncia. Cuidado de enfermagem ao paciente em iminéncia de morte. Cuidado pds-morte.
Tratamento da dor - tipos de dor. Efeitos da dor. Fatores que influenciam a resposta a dor. Tratamento de
pacientes com distdrbios toréacicos e do trato respiratério inferior modalidade do cuidado respiratorio -
Atelectasia. Pneumonia. Tuberculose pulmonar, transmissdo e fatores de risco. Derrame pleural.
Tratamento de pacientes com hipertensdo - Hipertensdo primaria. Emergéncia hipertensiva. Urgéncia
hipertensiva. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos médico-hospitalares e antissépticos -
Assisténcia na alimentacdo do paciente - cuidados com cateter nasogastrico, nasoentérico. Conceitos de
nutricdo parenteral. Vias de acesso da dieta enteral. PrecaucBGes e Isolamentos - Precaucdo padrdo.
Precaucdo de contato. Precaugdo para aerossois. PrecaucGes por goticulas. Mecanismo de transmissdo de
infecgdo. Residuos hospitalares - classificacao por grupos de residuos. Prevencéo de infeccdo relacionada a
assisténcia a salde - do trato urinario. Trato respiratério. Corrente sanguinea. Norma regulamentadora -
Rotina do trabalho de enfermagem. Risco bioldgico. Administracdo Aplica a Enfermagem: Principios e
Ferramentas da Administracdo. Estrutura Organizacional Planejamento do Servico de Enfermagem
Supervisdo e Avaliacdo do Servico de Enfermagem. Administracdo de Recursos Humanos e materiais.
Calculo e Administracdo de medicamentos - célculo de gotejamento, calculo para administracdo de
medicamentos. Vias de administracdo. Avaliacdo de ferida: Técnicas de mensuragdo de ferida, tipo de
tecido e tipo de exsudato. Conceitos sobre técnicas de limpeza de ferida: técnica limpa e técnica estéril.
Terapia topica de feridas. Cultura e antibiograma de secre¢do de ferida através de swabapirada. Cultura e
antibiograma de fragmento de ferida através bidpsia. Cobertura para curativos: alginato de célcio e sédio,
carvdo ativada acidos graxos essenciais, hidrocol6ide, filme transparente, hidrogel e sulfadiazina de prata
com nitrato de cério. Ulcera por pressdo: Definigdo, fatores de risco, estagios, prevencéo e tratamento.
Conceitos sobre ulceras neurotroficas e Ulceras vasculogénicas.

c¢) Enfermeiro PSF

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional; Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e 0 Cddigo de Etica. Satde do trabalhador. Doencas ocupacionais.
Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo
Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Intervencbes de
Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro.
Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados & terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. O Processo de
Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatdria. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de
esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos
de intervencdo na satde da populacéo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronicas
(hipertenséo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes
dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragBes clinicas em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia
de Enfermagem em doengas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunolégica. Avancos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal. Aplicacdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas,
proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). Assisténcia pos-operatoria a portadores de: feridas cirdrgicas,
cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirirgica dos 6rgédos
genitais femininos. Salde da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagdes e
contraindicagdes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas; Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST);
Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do
parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do
Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3°
trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-clampsia e eclampsia.
Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e cronico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da
gestacdo). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislacio Profissional.
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d) Farmacéutico

Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracéo de
drogas. Absorcao. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacéo. Eliminacdo. Mecanismo de acdo de
drogas. Interacdo medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos.
Antidepressivos. Antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatdrios esferoidais e nao
esferoidais. Cardiotdnicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores.  Broncodilatadores.  Antialérgicos.  Antibidticos.  Antiflngicos.  Antivirais.
Antiparasitarios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas
farmacéuticas obtidas por divisio mecénica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica.
Farméacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisigdo de
medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infeccdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislacdo
farmacéutica: Cddigo de ética farmacéutico.

e) Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenacdo. Avaliacdo da
funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducédo nervosa. Analise da marcha. Avaliacdo
funcional. Pré-deambulacdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar crénica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefalico. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apés
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de drteses. Artrite.
Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo crénio-encefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia.
Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e
capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia
na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

f) Nutricionista

Nutricdo em Salde Publica; Conhecimento em planejamento de Cardépios e per capitas, Programa de
Assisténcia Integral a Saide da Mulher e da Crianca: terapia de reidratacdo oral TRO, acompanhamento e
desenvolvimento da crianca. Programa de suplementacdo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e
nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de nutricdo. Comunidades: nutricdo nos grupos
etarios no 1° ano de vida, pré- escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutrigdo. Metabolismo
basal. ModificacGes da dieta normal para atendimento ao enfermo. Alteracfes na nutricdo (obesidade,
magreza, doencas, caréncias), patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema
cardiovascular. Técnica Dietética. Alimento: classificagdo, principios nutritivos, selecdo, preparo, perdas
decorrentes. Planejamento de cardapios. Administracdo de servigos de Nutri¢do: unidade de servigo de
alimentacdo e nutricdo, tipos de servicos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma,
peculiaridades da area fisica e construcdo social do servico de alimentacdo e nutri¢do, previsdo numérica e
distribuicdo. Etica profissional. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo 11 Da Salde);
Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Codigo de ética
médica Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confidveis), especificas
da érea.

g) Odontdlogo

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie
dentaria: patologia, diagnostico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria; patologia,
diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracao.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracao
dentéria, simples, complica¢des. Procedimentos cirdrgicos: pré e p6s-operatério; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos e perioddnticos. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.
Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie dentéaria e do cancer bucal; Fluoretacdo das aguas
de abastecimento puUblico; Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de

-23-



C

T L CONSUIL. PA M
A RA Consultoria Publico - Privada

materiais infectantes. Politicas de salde Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestdo.
Municipalizagdo da Salde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria
2.488 de 21 de outubro de 2011.

h) Psicologo

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concepcdes de salde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psic6logo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e
psicandlise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e
perversfes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagnostico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades
de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salde(SUS) e propostas para a
Satide Mental. Etica Profissional no &mbito da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servico de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado em
Abordagem Social; Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos & Comunidade (PSC); Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias; Servico Especializado para Pessoas em
Situacdo de Rua; e Equipe Volante do CRAS.

DIDATICA E LEGISLACAO - PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo
da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagfes
Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Contelidos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contelddo -
Método; Avaliacdo da Aprendizagem; FuncBes da Avaliagdo; Principios Bésicos da Avaliacdo; Superacdo
da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e Adultos; Da Educagéo Especial; A LDB e a Formagéo dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formacéo e profisséo.

i) Professor educacéo Bésica |

Educacdo na Constituicdo Federal; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990; Fungdo
Social e Politica da Escola; Avaliacdo: concepcdes e funcdes; O Papel de Gestdo Democrética da Escola;
Construgdo e Fungdo do Projeto Politico Pedagdgico; Prética Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcdo do Planejamento: uma acdo coletiva;
Diretrizes Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Relacdo familia-escola-comunidade no processo de
aprendizagem do sujeito; Construcdo e Pratica do Curriculo Escolar. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagégico na educagdo infantil: o cuidar e o educar. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacéo:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material
didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Métodos de Alfabetizacdo Tendéncias Pedagdgicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da
Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias Curriculares Nacionais
para Educacdo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil, obrigatoriedade da
matricula na educacdo infantil; Educacao Inclusiva. Desenvolvimento e aprendizagem, processo de ensino
e aprendizagem; A aprendizagem, como parte do processo de humanizacdo do homem; A pratica docente e
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a sala de aula; Relagfes interpessoais entre aluno e professor; A psicogénese e a educacdo; A psicologia
dialética e a educacdo; O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem;
Psicomotricidade; Literatura Infantil.

) Professor de Educacao Fisica

Historia da Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo Fisica; A Educacdo Fisica e a
Pedagogia Critico-Social dos Contetidos; A Funcdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola;
Transformacdo ou Reproducdo?; Formacdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia
(Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepcdo sobre o corpo; Didatica da Educacdo Fisica
Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacao
Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacdo
Fisica.

k) Professor de Inglés

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e abstratos.
Géneros dos substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros
determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos,
demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos,
funcdes sintéticas, ordem na frase. Graus comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes
sintaticas, graus comparativos e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares,
andmalos. Auxiliares primérios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto.
Forma causativa. VVozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicoes e
locucBes prepositivas. Conjungdes e locucBes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e indireto.
Conditional sentences. Question tags. Quantifiers : much, many, few, little, a lot of, lots of, a few, a little.
Processos de derivacdo e composicdo de palavras. Funcdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia
intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas
intengdes comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensdo - geral de pontos principais e
detalhada. Compreensdo do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informagdes especificas
(scanning), identificacdo e compreensédo da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e
compreensdo do valor de marcadores discursivos na articulagdo das ideias do texto. Compreensdo da
relacdo entre as partes do texto. Estratégias de vocabulério (inferéncia lexical). Palavras cognatas.
Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as expressBes idiomaticas.
Exploracdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O Ensino da Lingua
Estrangeira de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

1) Professor da Educagdo Basica — Geografia

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacdo, hidrografia e
dominios morfocliméaticos. Cartografia: meios de orientacdo, fusos horarios — mapas escalas —a nova
ordem mundial e a globalizacdo — as origens histérias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou
Norte industrializado. O norte e os paises capitalistas desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus
impasses atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro estrutura geolégica — escudos e bacias
sedimentares — unidades geotectonicas e caracterizacdo do espago brasileiro — Brasil uma poténcia regional
marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no
desenvolvimento econdmico do Brasil — organizacdo politico administrativo e o fortalecimento do poder
central - Regionalizagdo e Planejamento regional do Brasil as divisGes regionais do Brasil segundo o
IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazdnia — Nordeste e Centro-Sul — formacéo econdmica do
Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizagdo e metropolizacdo — Consciéncia ecoldgica e
desenvolvimento sustentavel — o que € o meio ambiente e como o homem o modifica. Geografia do
CEARA: formacio e ocupacdo do espaco, divisio politica do CEARA, espago cearense no contexto
econdmico e cultural — ecoturismo e 0s impactos socioambientais na sociedade cearense.

m) Professor da Educagéo Bésica — Matematica

Nameros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcdes:
Igualdade de funcbes; determinacdo do dominio de uma fung¢do; funcdo injetiva(injetora), sobrejetiva
(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de fungdes; funcBes crescentes,
decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcéo; funcGes lineares, constantes do 1° e 2°
grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequacGes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética e geométrica.
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Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; bindmio de Newton. Nogdes de
Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuigdo de frequéncia; graficos;
tabelas. Matematica Financeira: Proporcdo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa
efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros Complexos. Caélculo Diferencial e
Integral das FuncBes de uma Varidvel. Nocdes de Histéria da Matematica. Avaliacdo e Educacdo
Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto,
calculadora e computador.

n) Professor da Educagéo Bésica — Portugués

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas,
autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador,
personagens, tempo, etc) em produgdes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais,
mediante analise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal - Relacbes de coeréncia. Ideia de
coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. Relacdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia
espacial. Relacbes de comparacdo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticio de palavras-chave. Relagdes de sentido entre palavras: Sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual versus interpretacdo textual.
Compreensdo Interpretativa. Propésito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e opinido.
Organizacao retorica: generalizagdo, exemplificacdo, descri¢do, definicdo, exemplificacdo/especificacao,
explanagdo, classificacdo e elaboragdo. Selegdo de Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencfes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia:
coeréncia e coesdo. Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construgdo de oragdes
segundo diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se 0s aspectos semanticos. Uso do vocébulo,
guanto ao seu valor e significa¢do dentro do texto. 5 Concordéancia, regéncia e colocacdo como fatores de
modificagéo e geracdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjungoes,
preposicdes, etc). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragles, sintagmas, palavras, morfemas.
Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros
textuais. Géneros Textuais. ldentificacdo dos géneros. A fungdo social do uso dos géneros. Confronto de
diferentes géneros identificando as semelhancas e diferencas. As tecnologias da comunicacdo e de
informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢fes de textualidade. A linguagem virtual
mediante a visdo da Semiotica.
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MANUAL DO CANDIDATO

EDITAL 001/2015
ANEXO IV

DA PROVA DE TITULOS
1. Terdo que participar da prova de titulos, os Cargos infra relacionados em conformidade com o Capitulo

VIl do Edital N°. 001/2015.

Cargo

Quantidade convocacdo — 22 Fase

Agente Fazendario

06 primeiros colocados na primeira fase

Técnico Em Informatica

05 primeiros colocados na primeira fase

Guarda Municipal

20 primeiros colocados na primeira fase

Assistente Social

10 primeiros colocados na primeira fase

Agente Social

10 primeiros colocados na primeira fase

Psicélogo 05 primeiros colocados na primeira fase
Técnico Em Agropecuaria 05 primeiros colocados na primeira fase
Professor | 70 primeiros colocados na primeira fase

Professor de Portugués e Matematica

15 primeiros colocados na primeira fase

Demais Professores

08 primeiros colocados na primeira fase

Agente Comunitario de Saude

05 primeiros colocados na primeira fase

Técnico Em Enfermagem

25 primeiros colocados na primeira fase

Enfermeiro Hospital

05 primeiros colocados na primeira fase

Enfermeiro PSF

10 primeiros colocados na primeira fase

Farmacéutico

05 primeiros colocados na primeira fase

Fisioterapeuta

05 primeiros colocados na primeira fase

Nutricionista

05 primeiros colocados na primeira fase

Odontdlogo

05 primeiros colocados na primeira fase

Férmula da classificacdo para prova de titulos = NPCG + NPESP

NPCG (Nota de conhecimentos gerais)

NPESP (Nota de conhecimentos especificos)

1.1. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate estipulados nesse Edital.
2. A Avaliacdo de titulos constara da analise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para
todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo V111 deste Edital, ndo sendo aceitos
curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3. Ao curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartorio;
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho sé serdo aceitos os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifique o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente
autenticados em cartdrio. Consideramos como validos:
3.2.1. Declaragdo assinada pelo (a) representante legal do titular da pasta, 6rgdo/institui¢do onde
presta (ou) servigos, com firma reconhecida em cartorio.
3.2.2. Cépia da Carteira Profissional autenticada em Cartério onde conste o inicio e o término
da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
3.3. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro infra deste anexo,
limitando-se no valor méximo de 17 (dezessete) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. N&o sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada néo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos, bem como a experiéncia profissional que ndo estiverem
INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo ndo serdo considerados.
8. A analise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO

CONCURSO.
9. Consideraremos valido:
TITULO PONTOS
1- P6s-Graduacdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 3,0; 4,0 e 5,0 respectivamente
2- Dois Cursos de capacitacdo correlata com o cargo/fungdo de opcéo do 1,0(2x)

candidato, com carga horaria minima de 40h (quarenta horas).

3- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/fungdo de opg¢do do candidato, 2,0

com carga horéaria minima de 80h (oitenta horas).
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4- Curso de capacitacdo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato,
com carga horéria minima de 120h(cento e vinte horas).

5 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 1,0 p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a

05 (cinco) anos.
9.1. Néo serdo aceitas copias de documentos para a comprovacdo da experiéncia profissional

(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.
9.2. Sera aceito 01(um) Curso de Informatica bésica para todos os cargos bem como 01(um)

curso de Relac®es Humanas, Etica e areas afins.
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. Agente Fazendério

O Cargo de Agente Fazendario devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Médio e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera
como funcdo principal: Executar as atividades relacionadas com a tributacdo, tais como, lancamento,
arrecadacdo, controle e fiscalizacdo dos tributos e demais receitas municipais, autuacdo e imposi¢do de
penalidades, apreensdo de bens, livros e documentos, cassacdo de licencas, autorizacbes, permissoes,
fechamento de estabelecimento e paralisacdo de atividades sujeitas ao poder de policia; Desenvolver
estudos, juntamente com outras Secretarias, visando manter atualizada a legislacdo tributaria e da
Administracdo Publica em geral; As atividades de fiscalizacdo de tributos de sua competéncia; Atividades
relacionadas a conferéncia de repasses constitucionais e demais receitas; Emitir pareceres sobre matérias
tributarias; Exercer outras tarefas, compativeis com o cargo.

2. Agente Comunitario de Saude

O Cargo de Agente Comunitario de Saude deverd ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, terd como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo: Cadastrar todas as familias
em sua area de atuacdo; realizar uma visita mensal para avaliar as condi¢bes de vida familiar; manter
controle mensal do peso e medida das criangas de até (05) cinco anos de idade; acompanhar e verificar
cartdo de vacinacdo das criangas; orientar a comunidade quanto a prevencdo de doencas infecciosas e
respiratorias; orientar e ensinar o uso de terapias de reidratacdo oral, no caso de diarreias; incentivar o
aleitamento materno; identificar gestantes e encaminha-las para o pré-natal e acompanhar as consultas
médicas mensalmente, inclusive a vacinagdo antitetanica; identificar gestantes, criancas e idosos
desnutridos, para mensalmente suplementar a alimentagdo com farinha multimistura; orientar mulheres na
prevencdo do cancer de mama e colo de Gtero, encaminhando-as para exames de controle da Unidade
Basica de Saude; orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade na prevencéo das
DST's; Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Salde do Municipio; orientar a comunidade na
salide ambiental; orientar a populacdo sobre doengas endémicas; atuar conjuntamente com a equipe de
salide na presuncdo da dengue e nos programas SISVAN e PSE.

3. Agente Sanitario

O Cargo de Agente Sanitario devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Médio e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcédo principal além de outras compativeis com o cargo: Inspecionar as condiges sanitérias de
funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos no municipio;
Fiscalizar a higiene dos prédios e logradouros publicos, feiras, acougues, etc. Prevenir a proliferacdo de
doencas através da permanente e eficaz vigilancia sanitéria; Orientar a populacdo, explicando os males que
a falta de higiene pode trazer a salde; em cumprimento do Coédigo de Posturas Municipal e demais
legislacéo pertinente. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

4. Guarda Municipal

O Cargo de Guarda Municipal devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Médio e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcgdo principal: Promover a seguranca do patrimdnio municipal, dos equipamentos e prédios
municipais, das areas de preservacdo ambiental, institucionais e de lazer do municipio, dos parques
ambientais e dos sitios histéricos, das pragas, das atividades de natureza turistica, cultural e artistica, do
atendimento do salvamento aquético nas areas de rios e lagoas balneéaveis, do atendimento pela defesa civil
nas situacOes de catastrofe, sinistros, entre outras situacdes emergenciais.

5. Assistente Social

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma do Nivel Superior em
Servigo Social e registro no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS e que, ap6s cumprir todos 0s
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Efetuar o atendimento e acompanhamento aos usuarios que procuram pelos
servigos publicos municipais, efetuando escuta qualificada dos problemas, avaliagGes socioecondmicas e
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visitas domiciliares sempre que necessario; Orientar individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos, deveres (normas, codigos e legislacdo), servigos, recursos sociais e programas vinculados as
politicas publicas; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais — circunscrito as
especificidades das politicas setoriais de lotacdo do assistente social; Elaborar laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar demais tarefas especificas ao Assistente
Social.

6. Agente Social

O Cargo de Agente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Médio e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como fungdo principal: Executar tarefas auxiliares junto ao profissional da &rea social nas atividades de
contatos, visitas, reunifes, mobilizagdes, atendimentos e encaminhamentos para obtencdo de recursos,
levantamento fisico e cadastro s6cio-econdmico da populacdo de baixa renda.

7. Odontologo

O Cargo de Cirurgido Dentista de Saude da Familia deverd ser ocupado por pessoas portadoras de
Diploma de Nivel Superior em Odontologia, com o Registro do Conselho Regional de Odontologia, e que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como fungdo principal
além de outras compativeis com o cargo: Desenvolver atividades de salde bucal, visando a prevencéo,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva, no &mbito do Programa Sadde da Familia; Realizar
atencdo odontol6gica a populacdo, evidenciando o autocuidado e a vigilancia a salde; Participar dos
processos de planejamento, programacgdo e pactuacdo de metas de interesse do Programa Salde da
Familia; Supervisionar e delegar competéncias aos profissionais Técnico em Higiene Dental (THD) e
Técnico em Protese Dental (TPD); Prestar assisténcia odontoldgica, com enfoque nos fatores de risco, por
ciclo de vida, com ag¢des de promocéo, prevencao, cura e reabilitacdo; Prestar socorro de urgéncia, quando
necessario.

8. Eletricista

O Cargo de Eletricista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental com Curso Técnico em Eletricidade e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo: Executar,
sob supervisdo, 0s servigos gerais de manutencdo preventiva e corretiva de méaquinas, instalagdes e
equipamentos elétricos, painéis e conjuntos semaforicos; auxiliar na instalacéo, reparacdo e conservacdo
de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo, bombas, equipamentos e outros aparelhos elétricos; executar os
servicos cumprindo as normas e utilizando os equipamentos de seguranca, observando inclusive a
seguranga e riscos contra terceiros.

9. Enfermeiro Hospital

O Cargo de Enfermeiro devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, tera como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢cos de enfermagem; Participar da elaboracdo, analise e
avaliacdo dos programas e projetos de salde; Desenvolver atividades de educacdo em saude; Fazer
prescricao e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; Participar da prevencao e controle
das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; Participar dos
programas e das atividades de assisténcia integral & sa(de individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Adotar medidas de precaugdo universal de
biosseguranga.

10. Enfermeiro PSF

O Cargo de Enfermeiro do PSF devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior
em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem e que, apés cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem; Participar
da elaboracdo, analise e avaliagdo dos programas e projetos de salde; Desenvolver atividades de educacéo
em salde; Fazer prescricdo e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem; Participar da
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;
Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Adotar medidas de precaugdo universal
de biosseguranca.
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11. Farmacéutico

O Cargo de Farmacéutico devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Farmécia e registro no Conselho Regional de Farméacia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servigo publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como medicamentos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas,
microbioldgicas e bromatolégicas; Participar da elaboracgéo, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; Exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;
Orientar sobre uso de produtos e prestacdo de servigos farmacéuticos.

12. Fisioterapeuta

O Cargo de Fisioterapeuta devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo:
Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios para reabilitacdo fisica
do individuo; Executar outras atribui¢des afins.

13. Motorista

O Cargo de Motorista devera ser ocupado por pessoas com o Ensino Fundamental completo e Carteira
Nacional de Habilitacdo nas categorias D, e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Dirigir veiculos
automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os comandos de marcha e diregdo e
conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas;
examinar as condicBes de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento, regularmente; proceder a
manutenc&o priméria e adotando as providencias cabiveis para manutencdo do veiculo.

14. Nutricionista

O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Nutri¢do e registro no Conselho Regional de Nutricionistas e que, apds cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servigo publico, terd como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Executar atividades referentes a trabalhos, planos e programas de nutri¢do, a nivel municipal, avaliando o
estado nutricional e as caréncias alimentares; Efetuar trabalhos vinculados & educacdo alimentar,
nutricional e dietética para individuos ou coletividades; Desenvolver programas de preven¢do, promocao
da salde e qualidade de vida; Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo no
ambito municipal; Efetuar controle higiénico-sanitario nos ambientes publico e privados; Adotar medidas

de precaucdo universal de biosseguranca.

15. Operador de Maquinas

O Cargo de Operador de Méaquinas devera ser ocupado por pessoas com 0 Ensino Fundamental completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo na Categoria D, e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servigo publico, terd como funcédo principal além de outras compativeis com o cargo: Operar
maquinas, realizando manuten¢do e conservacdo de vias publicas e demais servigos; Preparar solos para
pavimentacdo, calcamentos, dentre outras atividades inerentes & operacdo de maquinas. As atividades
devem ser desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranca.
Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e ferramentas e equipamentos. Demais atividades correlatas &
sua profissao.

16. Professor

O Cargo de Professor da Educagdo Béasica devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel
Superior com habilitacdo em Magistério e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servigo publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo: Lecionar na
Educacdo Basica; Participar na Elaboragdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagégica da Escola. Planejar e ministrar aulas; Participar da elaboracéo e
avaliacdo de propostas curriculares; Participar da promocdo e coordenacdo de reunido, encontros,
seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata; Participar da elaboracdo e gestdo da proposta
pedagdgica da escola; Participar da elaboracdo, acompanhar a avaliacdo de planos, projetos, propostas,
programas e politicas educacionais; Executar outras atividades correlatas.Executar outras atividades
compativeis com o cargo.
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17. Psicdlogo

O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia, e que, apés cumprir todos os procedimentos
legais de ingresso no servico publico, terd como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo:
Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de comportamento,
elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas, como testes para determinacgdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros métodos de verificacdo, para possibilitar
a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnostico e na identificacdo e interferéncia
nos fatores determinantes na acdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.

18. Técnico Em Enfermagem

O Cargo de Técnico de Enfermagem devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio com Curso Técnico em Enfermagem e registro no érgéo de classe competente,
e que, ap0s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcéao
principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar atividades auxiliares de enfermagem, nas em
unidades de salde, sob a supervisdo de profissional da area de salde; Preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo;
Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer
curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema e calor ou frio; e) executar tarefas
referentes a conservacao e aplicacéo de vacinas; f) realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagndstico; g) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; h) colher
material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e p6s-operatérios; j) circular em
sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; I) executar atividades de desinfeccéo e esterilizacdo; m)
alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se; n) zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias das unidades de Salde; o) integrar a equipe; p) orientar os pacientes na
pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; q) executar os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes.

19. Técnico em Agropecuaria

O Cargo de Técnico em Agropecuaria devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio com curso Técnico em Agropecuéria e que, apds cumprir todos 0s
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como fungdo principal: Executar tarefas de
carater técnico, relativas & programacdo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuérios no
Municipio. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

20. Técnico em Informética

O Cargo de Técnico em Informatica devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio com curso Técnico em Informéatica e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como funcéo principal: Operar computadores,
prevenir danos, instalar programas, fazer a manutencdo dos componentes, auxiliar na instalagdo e
manutenc&o de redes de computadores e outras atividades compativeis com sua especializagao.

21. Técnico de informética Alimentador De Sistema SIH/SIHD/SAISUS

O Cargo de Técnico De Informatica Alimentador De Sistema SIH/SIHD/SAISUS devera ser ocupado por
pessoas portadoras de certificado de conclusdo do Ensino Médio com curso Técnico em Informética e
Curso de Habilitacdo para Manuseio dos Sistemas SIH/SIHD/SAISUS e que, ap6s cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servigo publico, terd como funcdo principal: Operar computadores,
prevenir danos, instalar programas, fazer a manutencdo dos componentes, auxiliar na instalacdo e
manutencdo de redes de computadores e outras atividades compativeis com sua especializagao.
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO VI

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PPT = PONTOS DA PROVA DE TIiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE TITULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE NAO TEM PROVA DE TITULOS
PF= NPCG + NPESP
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos
Concurso: 001/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA
COD:

CARGO:

Nome:

Numero de Inscricdo:

Endereco:
Questdo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: _ / /15
(

CONSULPAM
Consultoria P o - Privada

1 niblic
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO VIII

Curriculo Padronizado
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

Eu, , candidato(a) a
funcéo , Cod. , Cujo nimero de inscrigdo
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das

informagdes apresentadas e que os titulos, declaragfes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartorio e/ou
firma reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribuicdo da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduacao (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

1- NOME DATA
DOCURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo I1I: Cursos correlatos com a é&rea de atuacdo do candidato com carga hordria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo I11: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo IV: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V:Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos, sendo 1,0 (um)
PONTO por ano.

INSTITUICAO DE A

Titulo VI: Curso de Informatica. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo VI1: Curso de Relagdes Humanas, Etica e areas afins. Um (1) curso valendo 1 ponto.

1- NOME DO CARQA
CURSO HORARIA
Em de de 2015

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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MANUAL DO CANDIDATO
EDITAL 001/2015
ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTANEIRA

Requerimento para Isencédo do pagamento das Inscricdes

Eu, , candidato(a) a

funcéo , Cod. ;

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacdo
de Sangue ou Comprovacdo de membro de familia de baixa renda. Estes sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias autenticadas em cartdrio, para fins de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura
Municipal de ALTANEIRA- CE.

Por ser Expressdo da Verdade.

Pede Deferimento.

ALTANEIRA - CE, de /15

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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